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ダイバーシティ推進のスタートライン

企業と女性のキャリアパス
～これからの時代に活躍する企業と個人のヒント～

日時 ： 8月24日（火） 14：00～16：00
場所 ： 女性と仕事の未来館 第2セミナールーム

■第一部

多様性がイノベーションを促す ～人的資源の最大化と女性のキャリア
澤谷みち子氏 （ナレッジマネジメント学会 多様性研究部会 部会長）

■第二部
企業と女性のキャリアパス
～「公正さ（フェアネス）」に基づく「配慮（ケア）」へ
前原はづき （ライフ･ポートフォリオ 代表）

詳細はこちら ライフ･ポートフォリオHP ： http://www.life-portfolio.com/

少子高齢化が急速に進む中、今後、多くの企業にとって『優秀な人材をどのように採用・育
成し、活用していくか』というテーマは避けて通る事のできない課題となります。

ボリュームが大きいにも関わらず、まだ十分に活用できているとはいいがたい「女性」という
リソース。仕事に対する多様な価値観・要望を持った彼女たちのキャリアパスを考えることは、
企業における多様性を生みだし、イノベーションを生み出すひとつの入り口ということができる
でしょう。

本セミナーでは、「女性のキャリアパス」というキーワードを通じて、人的資産を最大化する
人材マネジメントのあり方を考えます。

検索ライフ・ポートフォリオ

【アクセス】 JR山手線田町駅 徒歩5分
都営浅草線/都営三田線 三田駅 徒歩3分


