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無料セミナーのご案内
女性活躍推進/ダイバーシティ推進ご担当者向け

▼ お申込みはFAX・メールまたはお電話にて ▼

電話 ： 03-3258-0171

【お問い合わせ・申し込み窓口】

株式会社アクシア 担当 加藤（かとう）
Mail : y.kato@axia-samurai21.jp

〒101-0047 千代田区内神田3-15-3 ISビル2F
HP ： http://axia-samurai21.jp/

FAX ： 03-3258-0173

ダイバーシティ推進のスタートライン

企業と女性のキャリアパス
働き方の3つの志向 ～タイプ分析活用の可能性

日時 ： 2月18日（金） 14：00～16：00
場所 ： 女性と仕事の未来館 第3セミナールーム

【スピーカー】 前原はづき（ライフ･ポートフォリオ 代表）

詳細は ライフ･ポートフォリオ で検索 HP ： http://www.life-portfolio.com/

人によって異なる、「ワークライフバランス」の“バランス点”
女性を活用するには、ワークライフバランスの“バランス点”の違いに応じた働き方・キャリア
プランの支援策が必要です。
働き方の志向」大きく3つに分類し、それぞれのタイプに応じた支援策の在り方について、実
際の企業での取り組み事例を交えながら紹介します。

【紹介事例】
森永製菓株式会社様 ： 「バランス型」女性のキャリアアップ支援策
日本医療事務センター様
： ライフステージに応じた「働き方」の選択

～選択式/複線キャリア制度
ジョブサイズによる処遇の設定/運用

【アクセス】 JR山手線田町駅 徒歩5分
都営浅草線/都営三田線 三田駅 徒歩3分

ビジネス重視型 バランス重視型 ライフ重視型

それぞれの悩みと不安、必要な支援策とは？

※ 3/5（土）ナレッジマネジメント学会年次総会でも
同内容の研究発表を実施いたします


